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Politicky dokument Europskej komisie -
Na ceste k vyskumnému a inovaénému plinu EU na podporu zamestnanosti

Eurdpska komisia vydala novy politicky dokument ,,Towards an EU research and innovation
agenda for the future of work — Collaborating for fair, decent and rewarding jobs in Europe”
- ,,Na ceste k vyskumnému a inova¢nému planu EU na podporu budicnosti zamestnanosti —
spolupracou k spravodlivému, déostojnému a ohodnotenému zamestnaniu v Europe“.

Dokument obsahuje vystup rozsiahlej analyzy vyskumnych a inovaénych projektov
financovanych z EU, v ramci ktorej bolo identifikovanych 212 projektov programu Horizont 2020
a 38 projektov programu Horizont Eurdpa s vysokym vyznamom pre budiicnost’ zamestnanosti.

Analyza pontika uzito¢né poznatky o tvorbe politik v subore roznych tematickych oblasti, na ktoré
tento dokument upozoriiuje. Generalne riaditel'stva Europskej komisie R&I (Vyskum a inovacie)
a EMPL (Zamestnanost,, socialne zalezitosti a zaélenenie) spolupracuju na novej iniciative v
ramci European Research Area Policy Agenda - Eurdpskeho vyskumného priestoru
(,,ERA4FutureWork®), ktora bude sluzit’ ako pilotny projekt.

ERA4FutureWork bude spdjat’ tvorcov politik, vyskumnych pracovnikov a d’alSie zainteresované
strany s cielom spolo¢ne identifikovat nedostatky a budice vyskumné otazky pre oblast’
zamestnanosti. Vystupy by mali byt uverejnené za¢iatkom roku 2024,

Buducnost prace je o zmene, zmene v tom, z coho bude praca pozostavat, kto ju bude vykonavat’,
ako a kde sa bude vykonavat. Tyka sa to vSetkych, ¢i uz pracovnikov alebo zamestnavatel'ov,
ktori stale tazsie chapu prebiehajiuce zmeny trhu prace a predvidat’ ich vplyv na ich kariéru, prijmy
alebo pracovné podmienky.

Tento struény prehlad politiky vrha svetlo na niektoré zo sucasnych vyziev, ktoré spdsobuji
zmeny na naSich pracoviskach, konkrétne digitalny a zeleny prechod, rézne formy nerovnosti
a vznikajuce krizy. Dalej skiima, ako by k tomu mohol prispiet’ cieleny vyskum a inovacie (R&I)
v EU a navrhuje nové forum.

ERA4FutureWork je nové iniciativa spéjajuca tvorcov politik, vyskumnikov a zainteresované
strany s cielom nasmerovat’ zameranie vyskumu a inovacii na tieto zmeny politiky prace
V prospech obc¢anov.

1. Hnacie sily zmien na eurépskych pracoviskach
1.1. Digitalny prechod

Inovativne technoldgie (napr. umela inteligencia -Al) pretvaraji miliony pracovnych miest v EU.
Niektoré pracovné miesta v dosledku tychto zmien zanikaj, vznikaju Uplne nové a mnohé st
transformované a vyuzivaju vyhody komplementarnosti medzi 'udskymi pracovnikmi a novymi
technoldgiami. Automatizacia je jednym z faktorov, ktoré spdsobuji zmeny zamestnaneckych
Struktur, ktoré ¢asto vedu k vy$S§im nerovnostiam (polarizacii) vo vedomostiach, zamestnanosti
a mzdach.

V niektorych pripadoch vytvaraji prilezitosti pre osobny rast, flexibilitu, socidlnu integraciu alebo
vy§§ie prijmy. V inych pripadoch zvySuju rizika stresujacich pracovnych podmienok,
diskriminacie, nedostatku socidlnej ochrany a t'azki rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom. Na druhej strane musia zamestnavatelia tazit' z efektivnosti a zvySovania kvality, ktoré
digitalne inovacie prinasaja do priemyslu, sluzieb a verejného sektora.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f989a7bc-a833-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-280296954
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f989a7bc-a833-11ed-b508-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-280296954
https://eraportal.sk/horizont-europa/heu-o-programe/
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2021-11/ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf
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1.2.Zeleny prechod

Zeleny prechod je hnacou silou pozitivnych zmien pre naSe spolo¢nosti a pracoviska najma
prostrednictvom vytvarania produktov a sluzieb podporujlicich udrzatelnost’ prostrednictvom
ekologizacie vyrobnych procesov, prostrednictvom zvySovania kvalifikdcie/rekvalifikacie a
poskytovania kariérnych prilezitosti pre zainteresovanych pracovnikov.

Niektoré regiony EU mozu byt zasiahnuté postupnym vyrad’ovanim uhlia a dosah, pokial ide o
stratu pracovnych miest, je dost’ vazny. Okrem toho sa nezda, ze by tieto regiony profitovali z
pracovnych miest vytvorenych ekologickymi investiciami (slne¢nd energia, veterna energia).
Ocakava sa, ze neznecist'ujuce, udrzatel'né (zelené) pracovné miesta budu do urcitej miery posobit’
proti strate pracovnych miest sposobenym digitalizaciou a postupnym vyrad’ovanim uhlia v EU.
Pracovnici, ktori st poziadani, aby presli na nové pracovné miesta (v ramci toho istého sektora
alebo z ,,hnedého* do ,,zeleného* sektora), v§ak musia ziskat’ nové zru¢nosti, aby mohli tspesne
pracovat’ na ekologickejsich pracovnych miestach.

1.3.Vyvijajice sa nerovnosti

Prichadzajuce rizika digitalizacie alebo ekologickej transformacie a geograficky vplyv krizy
COVID-19 bol nerovnomerny, ¢o prehibilo regionalne nerovnosti.

Napriek neustalemu zlepSovaniu uéasti Zien na trhoch prace EU, zd sa, e nasledné rozsirenie
prace na dialku negativne ovplyvnilo zraniteI'né skupiny, ktorym chyba pristup alebo zrucnosti
na pouzivanie digitdlnych technologii.

Napokon, demograficky vyvoj, ako je predlzovanie (zdravého) Zivota v ramci EU, unik mozgov
alebo prichod migrantov do spolocnosti, ma potencial rozsirit’ nedostatok zruc¢nosti, zvySovanie
prijmovych nerovnosti alebo vyvijanie tlaku na systémy socialneho zabezpecenia.

Takéto vyzvy si vyzadujt spravnu kombinaciu hospodarskych, socidlnych a vzdelavacich politik,
aby sa zabezpecila integracia a maximalna zamestnanost za spravodlivych podmienok
(spravodlivé pracovné miesta).

1.4.Viacnasobné krizy

Nedavne politické krizy viac ako kedykol'vek predtym zdoraznili potrebu dosiahnut’ odolnost’ a
udrzatel'nost’” v klI'ic¢ovych odvetviach a hodnotovych retazcoch, ak si chceme zachovat nasu
prosperitu aj v budicnosti. Pretrvavajici nedostatok pracovnikov alebo zruénosti v sektoroch
$pickovych technologii (IKT, zelené) alebo kritickych (zdravotnictvo, stavebnictvo) sektoroch
vyvolava v tomto smere obavy. Ak chceme, aby dotknuti alebo budtci pracovnici presli k lepSim,
spravodlivej$im a udrzatel'nej$im pracovnym miestam bez toho, aby im vznikli netinosné osobné
a finan¢né naklady, su potrebné nové, spravodlivé a na osved¢enych postupoch zalozené pristupy
politiky prace viac ako kedykol'vek predtym.

2. Vyskum a inovacie pomaha lepSie pochopit’ a reagovat’ na hnacie sily zmien v
budiucnosti prace

Pri navrhovani novych socialnych politik si tvorcovia politik musia byt vedomi technologického
kontextu a vyvoja, identifikovat’ a zmiernit’ vznikajuce hrozby.

Vyskum a vyvoj moze poskytnut’ spolahlivé analytické podklady, ktoré pomé6zu dosiahnut’ tieto
ciele na zaklade novych udajov, ich interpretacii vedcami a dosledného testovania réznych tedrii.
Bertc do uvahy tato potrebu, Generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre Vyskum a inovacie
sa rozhodli vybudovat’ vedomostnt zakladiiu tak, ze vietky vyskumné projekty financované EU
(Horizont 2020 a Horizont Eurdpa), ktoré majii osobitny vyznam pre buducnost’ prace, povazovali
sa za ,,portfolia projektov®. Takyto pristup ma vyznamné vyhody z hl'adiska efektivnosti, analyzy



MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH sekcia prace

VECI A RODINY odbor europskej stratégie zamestnanosti
SLOVENSKE] REPUBLIKY

vysledkov projektu, spitnej véizby na rdzne politiky a budiceho planovania vyskumu
Zamestnanosti.

3. Potreby vyskumu o buduicnosti prace sa neustale vyvijaju

Pridana hodnota spravy vyskumného portfélia projektov EU sa neobmedzuje len na informovanie
subjektov s rozhodovacou pravomocou o vysledkoch vyskumu alebo na implementaciu vysledkov
projektov na pracovisku.

Vymeny s vyskumnikmi, zainteresovanymi stranami a akademickou obcou nam tiez musia
pomdoct’ odhalit’, analyzovat’ a pochopit’ zmeny. To pomaha osobam s rozhodovacou pravomocou
investovat’ do vyskumu, ktory sa zameriava na zlepsSenie Zivota pracovnikov, zistovanie novych
a transformacnych trendov a rieSenie politickych cielov, ktoré este neboli dosiahnuté. Bez tejto
paralelnej slucky spétnej vidzby sa buduce tusilie v oblasti vyskumu a inovacii moze vycerpat
alebo, €o je horsie, presmerovat’ zdroje na problémy, ktoré nie st pre spolocnost’ relevantné.

Na zaklade prvého skriningu portfélia a spravodajskych informacii, ktoré zhromazdili odbornici
na mnohych podujatiach (ako su napriklad Eurépske dni vyskumu a inovacii 2021), prichadzajt
do Givahy nasledujiice témy pre ¢innost’ vyskumu a inovécii na urovni EU pre buducnost’ prace.

e Digitalny prechod - Ako mozu technolégie zamerané na Cloveka zabezpelit, aby
inovacie sluzili potrebam a hodnotam pracovnikov a neurCovali spdsob ich prace; ako
zapojit’ pracovnikov do navrhovania a aplikacie novych technolégii na pracoviskach v
pociatoénych fazach; ako brat do tvahy a podporovat pohodu a (dusevné) zdravie na
pracovisku hibkovym skumanim uéinkov novych technologii (AI, rozsirena realita,
virtualna realita, metaverza a praca na dial’ku) na pracovnikov.

e Zeleny prechod - Spdsoby, ako spojit’ hospodarsku s environmentalnou a socidlnou
udrzatel'nostou; inovacie s cielom znizit' environmentdlnu stopu priemyslu a rastuce
nerovnosti medzi pracovnikmi (v znalostiach, hodnote alebo prijmoch); zelené rieSenia
posiliiujice odolnost a autondémiu priemyslu v pripade nepriaznivych nasledkov
vonkajsich vplyvov.

4. ERA4FutureWork: Priority EU v oblasti vyskumu a inovacii pre budiicnost’ prace

Vzhladom na tieto potreby koordinécie a konzultacie GR pre zamestnanost, socidlne zdlezitosti
a zaclenenie a GR pre vyskum a inovacie sa spojili s cielom podporit’ systematickejsi dialog medzi
vyskumom a inovaciami a tvorcami politiky zamestnanosti vratane socialnych partnerov. Tato
spolupraca viedla k prijatiu ,,ERA4Future Work*".

ERA4FutureWork poskytne eurdépsky strategicky program vyskumu a inovacii pre budicnost’
prace so zapojenim zainteresovanych ¢lenskych statov a prislusnych zainteresovanych stran. Téato
agenda bude dostato¢ne konkrétna na to, aby ju mohli pouzit' ako budtci zaklad spoluprace so
zainteresovanymi tvorcami politik EU v oblasti vyskumu a inovécii na miestnej, narodnej urovni
a urovni EU.
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Sty¢na kancelaria SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli —
Slovak Liaison Office for Research and Development (SLORD)

Sty¢na kancelaria SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli (SLORD) bola zriadena Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Centrom vedecko-technickych informacii SR. Svoju
¢innost’ zacala 2. januara 2014. Kancelaria sa zameriava na sledovanie eurdpskych politik a
nastrojov na podporu vyskumu a vyvoja s dérazom na aktualny ramcovy program EU pre vyskum

a inovacie — Horizont Euro6pa.

Horizont Eurépa

Horizont Eurépa, nesie nazov 9. rimcovy program EU pre vyskum a inovacie. Program Horizont
Europa v obdobi rokov 2021 az 2027 plynulo nadvizuje na program Horizont 2020, doposial’ najvacsi
a najvyznamnejsi program financujtci projekty v oblasti vedy, vyskumu a inovacii v Eur6pskej unii v
programovom obdobi 2014 — 2020.

Po rokovaniach, ktoré boli uzavreté dna 11. decembra 2020 politickou dohodou medzi Eurépskym
parlamentom a Radou EU, sa rozpocet programu Horizont Eurdpa ustalil na 84,9 mld. EUR v cenach
z 1. 2018, ¢o predstavuje 95,5 mld. EUR v sii¢asnych cenach.

VYZVA - Sociilne podniky EU podpori projekt SocialTech4EU

Socialne podniky (MSP a startupy so socialnou misiou) buda mdct’ vyuzit' moznosti tréningu a
v buducnosti aj Skalovat’ a akcelerovat’ svoje inovacné tsilie.

Bola uverejnena vyzva, prostrednictvom ktorej vybrané socidlne podniky moézu poziadat
o finan¢nu podporu na $kolenia az do vysky 3 000 EUR.

Prihlasku je mozné podavat’ do: 12. aprila 2023 0 17.00 hod.
Ak budu vybrané, budu sa moéct’ uchadzat’ a sutazit’ aj o d’al$iu financna podporu v rokoch 2023
a 2024 na:

e Inovacie: az 20 000 EUR pre kazdi vybranu organizaciu (maximalne 20 socialnych
podnikov).

e Akceleracia: az 35 000 EUR pre kazda vybrant organizdciu (maximalne 10 socialnych
podnikov).

Informacny den ku tejto vyzve sa uskuto¢ni 14.3.2023.
Viac informacii:

e Oficialna stranka
e Prihlaska

e Informaény den



https://www.slord.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.cvtisr.sk/
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2021/02/HEU_inf_SJ.pdf
https://www.slord.sk/aktuality/projekt-socialtech4eu-podpori-socialne-podniky-eu/
https://clustercollaboration.eu/sites/default/files/sites/default/files/editor/SocialTech4EU_Call%20for%20Social%20Enterprises_Call%20announcement.pdf
https://coompanion.zoom.us/webinar/register/WN_Iwe_JEJvRQ-7p7n3l1HhRQ
https://clustercollaboration.eu/content/socialtech4eu-call-social-enterprises-europe-financial-support-training
https://clustercollaboration.eu/sites/default/files/sites/default/files/editor/SocialTech4EU_Call%20for%20Social%20Enterprises_Call%20announcement.pdf
https://coompanion.zoom.us/webinar/register/WN_Iwe_JEJvRQ-7p7n3l1HhRQ

